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DẪN NHẬP 
Một thực tế đang tồn tại: Sinh viên ra trường khó tìm được việc làm trong khi các doanh nghiệp lại khó tuyển được lao động sau đào tạo. Nguyên nhân là việc đào tạo trong nhà trường vẫn chưa gắn với nhu cầu xã hội, sinh viên ra trường thiếu nhiều kỹ năng mềm... Để giải quyết bài toán này, nhà trường và doanh nghiệp “bắt tay” nhau trong việc đào tạo.

NHẬN XÉT và Ý KIẾN
1- [bookmark: _GoBack]MỤC ĐÍCH TĂNG CƯỜNG LIÊN KẾT GIỮA NHÀ TRƯỜNG VÀ DOANH NGHIỆP
· Đa số công nghệ thực hành tại trường hiện nay đều lạc hậu hơn nhiều so với các doanh nghiệp. Do đó, nhà trường muốn dẫn đầu về công nghệ thì phải liên kết với các doanh nghiệp. Việc liên kết này sẽ giúp nhà trường sử dụng được các thiết bị sản xuất hiện đại, những thiết bị đắt tiền mà nhà trường không thể có để học sinh thực hành, đồng thời đội ngũ giáo viên cũng được tiếp cận với công nghệ và phương tiện sản xuất hiện đại.
· Nâng cao chất lượng đào tạo theo hướng gần thực tiễn sản xuất, sv ra trường dễ tiếp cận công việc đáp ứng nhu cầu tuyển dụng đồng nghĩa tạo cơ hội tìm việc cho sv. 
· Gắn kết với doanh nghiệp, không chỉ dừng lại ở vấn đề tìm chỗ thực hành cho sinh viên hay xin học bổng, mục đích lớn hơn của trường hiện nay phải hướng tới việc giúp sinh viên có cơ hội việc làm ngay sau khi tốt nghiệp.
· Tạo tiền đề xây dựng xưởng sản xuất trong nhà trường trong tương lai, khi phối hợp với doanh nghiệp nhà trường có thể nhận các hợp đồng gia công, đơn đặt hàng nghiên cứu phát triển sản phẩm, nhận sự chuyển giao công nghệ…… điều này kích thích khả năng nghiên cứu khoa học của giáo viên và học sinh đồng thời tạo ra nguồn thu đáng kể cho trường cũng như giáo viên.
· Tận dụng nguồn đào tạo từ xã hội thông qua các doanh nghiệp nhiệt tình, quan tâm đào tạo. 
· Xây dựng thương hiệu đào tạo của trường Lý Tự Trọng thông qua chất lượng sinh viên đã tốt nghiệp.
2- HIỆN TẠI NHÀ TRƯỜNG
· Đưa sv đi thực tập định kỳ hàng năm theo chương trình đào tạo, tạo nên một lượng lớn sinh viên đi thực tập cùng các trường tại thành phố cùng một thời điểm gần nhau.
· Giáo viên đưa sinh viên đi thực tập thông qua quan hệ cá nhân giáo viên với doanh nghiệp nên đôi khi còn mang tính nhỏ lẻ.
· Đào tạo theo chỉ tiêu và số sinh viên tuyển được, không xuất phát từ nhu cầu thực tiễn và định hường trên cơ sở thống kê và dự đoán chung ( tình hình chung)
· Sinh viên ra trường đi làm, trường khó có thể thống kê số lượng do chưa có kênh thông tin hiệu quả, điều này dẫn tới việc nghiên cứu và tìm hiểu vấn đề đáp ứng nhu cầu công việc của sinh viên, số lượng sinh viên kiếm được việc làm từ khi ra trường ….   điều này gây khó khăn cho việc khảo sát chính xác công việc và các vấn đề liên quan của sinh viên sau khi ra trường.
3- HIỆN TẠI DOANH NGHIỆP
· Doanh nghiệp nhận sinh viên thực tập đa phần muốn sử dụng nguồn lao động phổ thông hoặc mang tính chuyên môn thấp, điều này ảnh hưởng lớn đến chất lượng thực tập của sinh viên.
· Doanh nghiệp thường than phiền khả năng đáp ứng công việc của sinh viên mới ra trường, doanh nghiệp phải đào tạo lại hoặc bổ túc thêm kiến thức, kỹ năng làm việc của sinh viên.
· Doanh nghiệp đa phần khen tính kỷ luật và đạo đức học sinh, sinh viên trường CĐ KT Lý Tự Trọng.
4- GIẢI PHÁP CHO NHÀ TRƯỜNG VÀ DOANH NGHIỆP
· Thành lập một tổ chức quản lý cấp khoa hoặc cấp trường độc lập hoặc kiêm nhiệm nhằm quản lý hoạt động liên kết nhà trường và doanh nghiệp, khi đó công việc liên kết mang tính chuyên nghiệp được duy trì thường xuyên và có tính bền vững.
· Trường tiến hành khảo sát doanh nghiệp thông qua liên kết, tọa đàm, tham quan thực tế, lấy ý kiến phản hồi … từ đó xây dựng và bổ túc chương trình đào tạo, mặt khác mời doanh nghiệp trực tiếp tham gia xây dựng chương trình cùng với nhà trường.
· Xây dựng qui định quản lý sinh viên đi thực tập, sinh viên cần được hướng dẫn an toàn lao động, chấp hành qui định và nội qui nhà trường. Sinh viên cũng cần được bảo vệ an toàn và quyền lợi khi tham gia thực tập.  
· Xây dựng chế độ hợp lý cho đội ngũ thực hiện công tác đưa sinh viên đi thực tập cũng như đội ngũ quản lý, nhằm tạo sự hợp lý trong quyền lợi và trách nhiệm người lao động. 
· Tạo kênh thông tin phản hồi cho sinh viên sau khi ra trường, phản hồi về việc làm của chính sinh viên, giúp khoa,  trường dễ dàng lấy thông tin, hổ trợ, tạo liên kết giữa sinh viên đang học và đã học giúp đỡ lẫn nhau. Kênh thông tin có thể thông qua phiếu khảo sát, khảo sát trực tuyến qua trang web của trường, mạng xã hội…
· Thiết kế giấy chứng nhận và xác nhận (có tính pháp lý) của trường xác nhận cho các doanh nghiệp đã tham gia đóng góp cho giáo dục và xã hội, nhằm tạo thuận lợi cho doanh nghiệp đi đấu thầu đồng thời khích lệ việc làm của các chủ doanh nghiệp. 
· Thiết lập kênh thông tin trên trang web của nhằm quảng bá cho quan hệ, thành tựu mà nhà trường đã và đang kết hợp với doanh nghiệp, thông qua đó quảng cáo cho nhà trường và doanh nghiệp.
5- KHOA ĐIỆN – ĐIỆN TỬ
· Khảo sát toàn bộ phòng xưởng hiện có, đánh giá khả năng đáp ứng đào tạo hiện tại, định hướng phát triển phù hợp trong tương lai.
· Không ngừng xây dựng chương trình theo hướng gần thực tiễn sản xuất.
· Tập hợp nguồn quan hệ: khoa - doanh nghiệp, giáo viên - doanh nghiệp nhằm tăng sức mạnh và hiệu quả công việc.


KẾT LUẬN
Giải pháp nâng cao chất lượng đào tạo của Khoa Điện- Điện tử theo định hướng    đổi mới căn bản, toàn diện trong đó cần bao gồm “ Tăng Cường Liên Kết Giữa Nhà Trường Và Doanh Nghiệp”.
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